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Wglad w migracje zarobkowa

Badanie doswiadczen indywidualnych migrantéw zarobkowych z UE, obywateli panstw trzecich
i ukrainskich uchodzcow w Holandii.

Niniejsze badanie ma na celu poznanie doswiadczen osob, ktére przyjechaty do Krélestwa
Niderlanddéw z powodu pracy, mieszkajg krocej niz piec lat, i zarabiajg do 130% ptacy minimalnej.
Przedstawiony raport dotyczy przede wszystkim obywateli Unii Europejskiej, a takze obywateli
panstw trzecich (spoza UE) i przesiedlonych Ukraincéw. Prezentowane rezultaty przedstawiaja
wyniki kwestionariusza badawczego wypetnionego przez 3.042 ankietowanych. Biorgc pod
uwage liczebnos¢ przebadanej grupy jest to najwieksze tego typu badanie w Holandii, w zakresie
tej problematyki. Wsrdod uczestnikow zostato przebadanych 1.944 obywateli UE, 149 migrantow
spoza UE i 260 Ukraincéw. W celach poréwnawczych przebadano réwniez obywateli UE o
wyzszych dochodach (czyli powyzej 130% ptacy minimalnej).

Metoda badawcza i sposob zbierania danych

W celu zapewnienia maksymalnej reprezentatywnosci badanej grupy, zbieranie danych zostato
przeprowadzone w wielu miejscach fizycznie, w réznym czasie, a takze poprzez réznorodne
kanaty on-line. Nalezy podkresli¢, ze badanie koncentruje sie na legalnych migrantach
zarobkowych inie reprezentuje nieformalnych lub nielegalnych pracownikéw, ani dobrze
zarabiajgcych migrantéw, takich jak pracownicy umystowi (tzw. ekspaci). Pozwala to na lepsze
zrozumienie sytuacji przecietnego migranta zarobkowego.

Obszary zainteresowan badawczych w prezentowanej pracy dotycza: zatrudnienia, rejestracji,
zakwaterowania, zdrowia i integracji spotecznej. Uzyskane wyniki zostaty poréwnane
z holenderska srednig oraz innymi grupami migrantéw, w celu lepszego zrozumienia wartosci
uzyskanych wynikéw. W badaniu poréwnano réwniez, jak doswiadczenia migrantéw zmieniajg sie
wraz z ich dtuzszym pobytem w Holandii.

Kluczowe wyniki badania

Uzyskane wyniki zawierajg zaréwno pozytywne rezultaty, jak i wyzwania. Jesli chodzi o pozytywne
aspekty, wiekszos¢ uczestnikéw jest zadowolona ze swojej pracy, warunkéw mieszkaniowych
i stanu zdrowia. Wielu respondentéw wykazuje wyrazne oznaki poprawy swojej sytuacji zyciowe;j.
Obywatele UE o niskich dochodach i mieszkajgcy w Holandii dtuzej, czesciej zakwaterowani sg
w mieszkaniach o lepszych warunkach oraz majg bardziej stabilne umowy o prace. Jednakze,
zmiany te nie zachodza w réwnym stopniu. Niektdrzy pracownicy utykajg w tymczasowych
mieszkaniach lub tymczasowych umowach o prace, co prowadzi do nawarstwiajgcej sie
niepewnosci. Ponadto coraz wiekszym problemem jest zdrowie psychiczne pracownikéw,
rowniez wsréd oséb mieszkajgcych w Holandii dtuzej niz pieé lat. Co wiecej, migranci z UE o
niskich dochodach czesto czuja sie odizolowani, majac ograniczone powigzania z holenderskim
spoteczenstwem. Ze wzgledu na deklarowanag cheé pozostania w Krélestwie Niderlandéw na
state, potrzebna jest lepsza integracja i wsparcie, aby poprawi¢ ich dtugoterminowe perspektywy.

Kluczowe wnioski dla poszczegolnych obszarow

Pozycja na rynku pracy
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e Ponad 50% obywateli UE jest zadowolonych ze swojej pracy oraz warunkow
zatrudnienia. Nieco ponad jedna czwarta jest neutralna, a tylko 15-18% jest
(bardzo) niezadowolonych. W pordéwnaniu ze srednig holenderska, wyniki te sg
jednak zauwazalnie nizsze.

e Pracownicy z UE, ktérzy przebywajg w Holandii dtuzej, czesto zapewniaja sobie
bardziej stabilne umowy i miejsca pracy. Przyktadowo, wielu z nich jest
zatrudnionych bezposrednio u pracodawcy. Nalezy podkresli¢ jednak, ze
zadowolenie z pracy niekoniecznie poprawia sie na przestrzeni czasu, a okoto
jedna trzecia pracownikéw pozostaje na stanowiskach tymczasowych nawet po
ponad pieciu latach pobytu w Holandii.

e Wielu pracownikéw z UE doswiadcza niepewnosci zatrudnienia, ma umowy
tymczasowe (70%) i elastyczne godziny pracy. W réznych obszarach sg zalezni od
swojego pracodawcy, czesto agencji zatrudnienia, na przyktad w zakresie
zatrudnienia, obowigzku rejestracji, ubezpieczenia zdrowotnego, a czasem nawet
mieszkania. Zaleznos$¢ ta stwarza dla nich trudng sytuacje na rynku pracy i jest
czasem podatnym gruntem do naduzy¢.

Obowigzek rejestraciji

e 57% obywateli UE o niskich dochodach jest zarejestrowanych w rejestrze BRP
lub w rejestrze nierezydentow. Wielu respondentéw uwaza jednak, ze system
rejestracji jest zbyt skomplikowany, a 26% ankietowanych nie ma pewnosci co
do swojego statusu rejestracji. Uproszczenie systemu mogtoby pomodc
obywatelom UE uzyska¢ wiekszg jasnosé i kontrole nad obowigzkiem rejestraciji.

Zakwaterowanie

o Obywatele UE znajdujg zakwaterowanie gtéwnie za posrednictwem pracodawcy
lub agenciji pracy (62%). Sa to zazwyczaj lokale zamieszkiwane wspdlnie z innymi
(40%), czesto ze wspodlng sypialnig i tazienkg. Wspoétdzielenie mieszkania
zmniejsza sie wraz z dtugoscig pobytu w Holandii.

e Ponad 60% respondentéw jest zadowolonych ze swoich warunkdéw
mieszkaniowych. Z biegiem czasu, a takze wraz z przechodzeniem do bardziej
statych form zamieszkania np. wynajmu prywatnego, warunki zakwaterowaniu
poprawiajg sie. Jednak nawet po pieciu latach okoto jedna trzecia ankietowanych
nadal wynajmuje mieszkania od pracodawcéw na tymczasowych warunkach.

Zdrowie i samopoczucie

e 70% obywateli UE ocenia swoje zdrowie jako dobre lub bardzo dobre. Dla
poréwnania wsrdd oséb bez pochodzenia migracyjnego odsetek ten wynosi 78%.
Z drugiej strony trzy czwarte ankietowanych zgtosito odczuwanie niepokoju lub
depresji w ciggu ostatnich czterech tygodni. Wynik ten przedstawia niepokojacy
obraz w zakresie zdrowia psychicznego.

e Zaufanie do holenderskiej stuzby zdrowia jest zréznicowane: okoto jedna trzecia
ma duze zaufanie, kolejna jedna trzecia wyraza niewielkie zaufanie, a reszta jest
neutralna.

Integracja spoteczna i kulturowa
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e Tylko okoto jedna czwarta obywateli UE czuje sie w Holandii doceniana, a jedna
trzecia czuje sie jak w Holandii ,,jak w domu”. Nie ma wyraznego zwigzku miedzy
dtugoscia pobytu, a poczuciem docenienia. Ogdlnie rzecz ujmujac, pracownicy z
UE o niskich dochodach czujg sie mniej zintegrowani w pordwnaniu z innymi
grupami migrantow.

e Obywatele UE utrzymuja blizsze relacje z osobamiz wtasnego kregu kulturowego.
Wielu z nich rzadko wchodzi w interakcje z holenderskimi przyjaciétmi, co
pogtebia trudnosci w zakresie integracji. Wyniki badania pokazuja, ze migranci
zarobkowi z UE czesto czujg sie odtaczeni od holenderskiego spoteczenstwa.

Future Expectations and Language Proficiency

e Okoto 23% badanych oséb planuje pozostaé w Holandii na state, a 15% zamierza
wyjechac na przestrzeniroku. Pozostali respondenci nie sg pewni swoich planow.

e Bariery jezykowe pozostajg znaczgce, niemniej jednak prawie 70% badanych
chce poprawié¢ znajomos¢ jezyka holenderskiego, lecz napotyka przeszkody.

Obywatele panstw trzecich i przesiedleni Ukraincy

Obywatele panstw trzecich i przesiedleni Ukraincy zazwyczaj zajmujg podobng pozycje na rynku
pracy co obywatele UE o porownywalnych dochodach. Czesto pracujg w tych samych sektorach
rowniez na podstawie umoéw tymczasowych. Chociaz pozycja spoteczna obywateli Ukrainy jest
nieco inna, co ma zwiazek z ustawag Richtlijn Tijdelijke Bescherming Oekraine.

Podsumowanie

Ostatecznie nie zostat jeszcze osiggniety cel, jakim jest zapewnienie, ze obywatele UE i panstw
trzecich pracujgcy na nisko optaconych stanowiskach, nie sg traktowani jak obywatele drugiej
kategorii. Nadal widoczne sg znaczne rozbieznosci w niektdorych aspektach zycia i pracy, a
poczucie przynaleznosci do spoteczenstwa jest jeszcze niewystarczajgce. Dlatego konieczne sg
dalsze dziatania na rzecz poprawy sytuacji tych grup, ktére sg integralng czesciag spoteczenstwa i
czesto wykonuja kluczowe prace na rzecz gospodarki Krélestwa Niderlandéw.



